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Dekan Mesaji

Egitim Fakiiltemiz 2014-2015 Egitim-Ogretim
Yilinda, Egitim Bilimleri Bo6liimii Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik Programi ile Ozel Egitim
Boliimii Ustiin Zekahlar Ogretmenligi ve Zihin
Engelliler Ogretmenligi programlarina, ilk
ogrencilerini kabul etmistir. Egitim Fakiiltelerinin
yeniden yapilandirilmasi ile Fakiiltemiz 2016-2017
Egitim-Ogretim Yilindan itibaren, Egitim Bilimleri
Boliimii, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Programi ile Ozel Egitim Béliimii, Ozel Egitim
Ogretmenligi Programina dgrenci kabul etmistir.
2018-2019 egitim-6gretim  yilindan itibaren,
Yabanct Diller Egitimi Boéliimii, ingilizce
Ogretmenligi Programi ve Temel Egitim Béliimii,
Okul Oncesi Ogretmenligi Programma &grenci |
kabul etmeye baglamistir. 2019-2020 Egitim—
Ogretim Yilindan itibaren de Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii, Ilkogretim
Matematik Ogretmenligi Programina dgrenci almmustir.

Hedefimiz; analitik, sorgulayici, elestirel diislinebilen, yenilik¢i, problem ¢6zme becerilerine
sahip, ulusal ve uluslararasi degerlere saygili, bilimsel yaklasimi benimseyen bireyler
yetistirmektir.

Bu amacla, fakiiltemizde 6grencilerimiz, egitim-ogretim siiresince alan bilgisi, meslek bilgisi
ve genel kiltir yoniinden gerekli donanimi saglayan, ders programina ilaveten alan
uzmanligina sahip nitelikli 6gretim elemani kadrosu, projeler, uygulamalar ve etkinlikler
araciligiyla bilgi ve becerilerini gelistirip uygulayabileceklerdir.

Ogrencilerimizin alanlarinda basarili 6gretmenler olmalari, topluma ve insanlifa yararh
bireyler olarak gelecegi en giizel sekilde insa etmeleri en biiylik dilegimizdir.

Prof. Dr. Adnan OMERUSTAOGLU
Dekan
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Fakiilte Hakkinda Genel Bilgiler

Biruni Universitesi Egitim Fakiiltesi 27.02.2014 tarihli, 28926 sayili resmi gazetede
yayimlanan, 20.02.2014 kabul tarihli ve 6525 nolu “Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 13. maddesi uyarinca; 28/3/1983
tarihli ve 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilati Kanunu’na eklenen, Ek Madde 156
kapsaminda kurulmustur.

Fakiiltemizde Rehberlik ve Psikolojik Danmismanlik, Ozel Egitim Ogretmenligi, ingilizce
Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi ve Ilkogretim Matematik Ogretmenligi
programlarinda egitime devam etmektedir.

Egitim Fakiiltesinde yirmi 6gretim tiyesi, dokuz arastirma gorevlisi olmak {izere toplam 29
Ogretim eleman1 bulunmaktadir.



Misyon, Vizyon ve Degerler

Misyon

Ulusal ve uluslararast egitim ve dgretmen yetistirme programlar diizeyinde, gecerliligi ve
giincelligi kabul goéren ve paydaslar1 igin nitelikli kariyer planlamasi saglayan bir egitim-
Ogretim programi sunmak.

Vizyon

Ogretmen yetistirme programlarini nitelik/nicelik olarak ulusal ve uluslararas1 boyutlarda en
iist noktaya tasimak, c¢ok boyutlu bilim ve egitim felsefeleri, politikalar1 ve modelleri ve
disiplinler arast program ve c¢aligmalar gelistirmek, c¢agdas ve demokratik toplumun
gerektirdigi, duygu ve diisiincelerini 6zgiirce ifade edebilen, temel yasam becerilerini giinliik
hayata aktarabilen, yaratici, arastirici, girisimei, 0zdenetimini saglayabilen, farkliliklara deger
veren ve insan haklarina saygili, 6grenmeye istekli, ruhsal ve bedensel yonden saglikli bireyler
yetistirmeyi kendine amag edinmis dgretmenler yetistiren bir fakiilte olmak.

Degerler

Atatiirk flkeleri
Ogrenci odaklilik
Kalite kiiltiiri
Elestirel diisiinme
Yasam boyu 6grenme
Etik yaklagim
Farkliliklara saygi
Toplumsal sorumluluk

Katilimer yonetim anlayisi

o, TQC
<.

X3

*

X/
L X4

X3

*

X/
L X4

X3

*

X/
L X4

X3

*

X/
L X4



Stratejik Alanlar ve Hedefler

A. Birim Stratejileri

a- Egitim-Ogretim Stratejileri

1. Egiticilerin egitimi

2. Egitim ve 0gretim programlarinin gelistirilmesi
3. Ogretim kalitesinin artirilmasi

4. Egitimde uluslararasi isbirliginin saglanmasi

5. Ogrenciye yonelik hizmetlerin artirilmasi

6. Yeni programlarin agilmasi

b- Bilimsel Arastirma ve Calisma Stratejileri

1. Fakiiltenin bilimsel yayin konumunun yiikseltilmesi

2. Bilimsel yayin kalitesinin artirilmasi

3. Yurt ici ve yurt dis1 ortak arastirmalarin ve ¢caligmalarin artirilmasi

c- Insan Kaynaklar1 Yonetimi Stratejileri
1. Personelin nicelik ve nitelik yoniinden gelistirilmesi
2. Calisma hayat1 kalitesinin artirilmasi

d- Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejileri

1. Cevreye duyarli yonetim anlayiginin gelistirilmesi

2. Calisanlarin ve 6grencilerin ¢evre konusunda egitilmesi
3. Cevre ile ilgili kuliiplerle aktif igbirligi

4. Paydaslara kars1 sosyal sorumluluklarin yerine getirilmesi

a-Egitim-Ogretim Stratejileri

1. Egiticilerin Egitimi

Fakiiltemizde istihdam edilen 6gretim elemanlarinin biiyiik cogunlugu mesleki formasyon
almistir. Bu tiir bir egitimden gegmeyen dgretim iiyelerinin, Gelisim ve Ogrenme, Ogretimde
Planlama ve Degerlendirme gibi konular1 kapsayan seminerlere tabi tutulmalar1 saglanacaktir.
Ote yandan iiniversitemizde egiticilerin egitimine ydnelik ¢alismalarin desteklenmesine devam
edilecektir.

2. Egitim ve 6gretim programlarmn gelistirilmesi

Egitimde yeniliklere acik olma, egitimin gelistirilmesi i¢in ¢ok dnemlidir. EZitim kalitesinin
artirtlmasi i¢in egitim programlariin siirekli gézden gecirilmesi, egitimde yeni teknolojilerin
kullanilmas1 ve bilimsel gelismelerin egitim programlarina yansitilmasi hedeflenmektedir.
Egitim Fakiiltelerinin bazi béliimlerinin (Ozel Egitim Ogretmenligi) egitim-6gretim planlari
Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Bu dogrultuda programlarda uygulanacak
planlar, YOK tarafindan yeniden diizenlenmis ve 2016-2017 Egitim-Ogretim yilindan itibaren
uygulamaya baslanmstir. S6z konusu programlar i¢in YOK tarafindan fakiiltelere saglanan
imkanlar gercevesinde her yil genel bir gozden gecirme islemi uygulanacaktir.



3. Ogretim kalitesinin artirllmasi

Fakiilte birimlerinde 6gretimin daha kaliteli hale getirilmesi temel felsefemizdir. Bu amaca
ulagmak i¢in akademik personel sayisini, ¢esitliligini ve kalitesini artirmak, altyap1 hizmetlerini
modernlestirmek, imkanlar1 en iist diizeyde kullanmak, bilimsel temellere dayali, giincel ve
kullanisl bilgilerle donatilmis iiretken bireyler yetistirmek iizere ¢alismalar siirdiiriilecektir. Bu
caligmalar1 desteklemek i¢in Fakiiltemiz programlarinda Elestirel ve Analitik Diisiinme dersi
se¢meli olarak verilmeye devam edecektir.

Universitemizde bulunan Elestirel Diisiince Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Otizm
Uygulama ve Arastirma Merkezi yiiriittiigli programlarla (seminerler, atdlye calismalar1 vb.)
fakiiltemizdeki egitimin kalitesini arttirmada destekleyici olmaya devam edecektir.

4. Egitimde uluslararasi isbirliginin saglanmasi

Egitim birimlerinin ulusal diizeyle sinirl kalmalari, uluslararasi platformda akademik kabuliini
tartigilir hale getirmektedir. Bu nedenle uluslararasi egitim birimleriyle igbirligi yapilmasi ¢ok
onemlidir. Bu kapsamda, Ozellikle gelismis iilkelerin basarili {iniversitelerinden gelecek
ogretim elemanlarmin fakiiltemizde egitim ¢alismalarma katilmalar;; bu {niversitelerle
karsilikli 6grenci degisiminin yapilabilmesi ve yine 6gretim elemanlarimizin yurtdigindaki
onde gelen iiniversitelerde egitici olarak gorev almalarinin saglanabilmesi icin gerekli
girisimler siirdiirtilecektir.

5. Ogrenciye yonelik hizmetlerin artirilmasi

Ogrencilere yonelik hizmetlerin gesitliliginin ve niteliginin artirilmasi, egitim ve &gretime
iliskin bilimsel araglar ile Ogrencilerin desteklenmesi, etkili danigmanlik hizmetlerinin
verilmesi, liniversite tarafindan saglanacak ¢esitli yardimlar, 6grencilerin memnuniyetini ve

basarisini artiracagi gibi fakiiltemizin ilk siralarda tercih edilmesini saglayacaktir.

6. Yeni programlarin acilmasi ) )
Oniimiizdeki bes yillik siiregte Tiirkce Ogretmenligi ve Simif Ogretmenligi programlarinin
acilmasi planlanmaktadir.
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Toplam 9 9 10 12 15 15
Ogrenci Say1

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlhik 245 247 260 260 260 260
ilkdgretim Matematik Ogretmenligi 83 83 130 140 180 200
Ozel Egitim Ogretmenligi 320 325 350 350 350 360
Ingilizce Ogretmenligi 187 187 210 210 210 210
Okul Oncesi Ogretmenligi 189 191 210 210 220 230
Smif Ogretmenligi - - 40 80 120 160
Tiirkce Ogretmenligi - - 40 80 120 160
Toplam 1024 1033 1240 1330 1460 1580

b- Bilimsel Arastirma Stratejileri

1. Fakiiltenin bilimsel yayin konumunun yiikseltilmesi

Universitemizin, bilimsel yayin siralamasinda iilkemizdeki iiniversiteler arasinda 6n siralarda
yer almasi planlanmaktadir. Fakiiltenin de bu siralamada iist seviyelere c¢ikarilmasi igin
yapilacak olan bilimsel ¢aligmalarin sayisinin artirilmasina, d6gretim {iyelerinin yurt digindaki
bilimsel etkinliklere ¢aligmalari ile katilimlar1 ekonomik yonden desteklenecektir.

2. Bilimsel yayin kalitesinin artirilmasi

Fakiiltemizin akademik yonden gerek ulusal gerekse uluslararasi diizeyde taninmasini ve kabul
edilmesini saglamak i¢in uluslararasi indekslere girebilen, atif alabilen yayin ve arastirma sayisi
ile gesitliligini artirmak ana hedeflerden biri olup bu konudaki ¢aligmalar desteklenecektir.
Ayrica, Fakiltemiz tarafindan ¢ikartilmakta olan “Psycho-Educational Research Reviews”
dergisinin dahil oldugu indeksler arttirilip yayin hayatina devami saglanacaktir.

N
S
PERFORMANS S
£ 14 I en < e O
E 9 s |lg|1g |8 |8
S as] = I I I I I
1 | TUBITAK projelerinde yiiriitiiciilik Sayr1 | - - 5 7 8 9
) TUBITAK projelerinde yardimci arastirmaci veya Sayi | ) 5 6 . g
danigsmanlik
3 AB ve diger uluslararas1 projelerde yer alan Ogretim Sayi | | ) 3 4 5
elemant
Oz kaynak (BAP) destekli proje sayist Say1 | 1 1 3 4 5 6
5 | Kurum i¢i multidisipliner proje Sayr | - - 1 1 1
6 Ogretim iiyesi bagma diisen SCI, SSCI, AHCI, ESCI Savi 0,45 | 1,5 1,5 1,5 2
endeksli dergilerde yapilan yayin ¥
7 | Uluslararasi alan indeksli dergilerde yapilan yaynlar Say1 16 19 24 26 28 30
p Uluslara.rasll.toplantllarda davetli konusmaci, sozlii ve Say1 26 2% 2% 2% 26 2%
poster bildiri sunumu
9 U.1u5a.1 toplantilarda davetli konusmaci, sozlii ve poster Sayi 10 12 13 15 16 20
bildiri sunumu
10 Uluslararas1 toplantilara katilim destegi alan 6gretim Sayi | i 4 6 g 10
elemant
11 | Degisi 1 1 0gretim el -
Sailgl:lm programlarindan yararlanan 6gretim elemani Sayt 3 5 g 12 15
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12 Ogretim iiyesi basmna diisen tezli yiiksek lisans 6grenci Sayt 3,45 575 | 10 15 15 20
sayist
Atif puan1 (Ogretim iiyesi bagina diisen iiniversite adresli 32
13 | yayinlara SCI, SSCI, AHCI Endeksli dergilerde yapilan | Say1 4 5 6 6 7
ortalama yillik atif sayisi)
14 | Topluma yonelik diizenlenen etkinlik sayisi Sayr | - 3 5 7 7 9
15 | Gergeklestirilen sosyal sorumluluk proje/etkinlik sayis1 | Say1 | - - 1 1 2 2
16 | Mezunlara yonelik yapilan faaliyet sayis1 Sayr | 7 7 7 8 9 10
17 | Ogrenci Memnuniyet Diizeyi (%) Sayr | 76,53 | 80 85 90 95 95
13 Dwi'?z_en.lenen. hizmet i¢ci egitim programi (egitimcinin Say1 1 4 6 2 g 3
egitimi faaliyetleri) sayis1
19 Yabanci uyruklu &grenci sayisinin toplam dgrenci Oran 0,0195 0.02 | 0,03 | 0,05 | 0,07 | 0.00
saylsina orant

3. Ulusal ve uluslararasi ortak arastirmalarin ve calismalarin artirilmasi

Ulusal ve uluslararasi1 diizeyde yiiriitiillecek ortak arastirmalar sonucu ortaya g¢ikacak daha
nitelikli caligmalarin yani1 sira fakiiltenin taninmasina ve bilgi birikiminin diinya ile
paylasilmasina katki saglayacagindan, bu tiir ¢alismalarin daha da artirilmasi i¢in gayret
gosterilecektir.

c- insan Kaynaklar1 Yonetimi Stratejileri

1. Personelin nicelik ve nitelik yoniinden gelistirilmesi

Akademik ve idari personelin sayica yetersizligi, fakiiltede egitim ve hizmetin
yiiriitiilmesindeki en onemli olumsuzluklardan birisidir. Fakiilteye 6gretim eleman1 alinirken
secici davranilarak, akademik kaliteyi ylikseltecek nitelikte kisilerin istihdamina 6nem
verilecektir.

Ayrica idari personelin hizmet kalitesinin daha da gelistirilmesine ¢alisilacaktir.

2. Calisma hayati kalitesinin artirilmasi

Calisma ortaminin 1iyilestirilmesi, kaynak dagitiminda adalet, calisanlar arasi iletisim ve
motivasyonun saglanmasi, kuruma baglhiligin artirilmas: ve sonug olarak performansin
yiikseltilmesi en 6nemli amaglardan birisidir.

d- Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejileri

1. Cevreye duyarh yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Fakiilte ile ilgili karar ve uygulamalarda ¢evrenin korunmasi, ¢evre planlamasi ve planlarin
uygulanmasi konusunda duyarli davranilacaktir.

2. Cahisanlarin ve 6grencilerin ¢cevre konusunda egitilmesi

Calisanlarin ve 6grencilerin ¢cevreye duyarl kilinmasi yiiriitiilecek olan egitimlerle saglanabilir.
Bu nedenle diizenli olarak tiim calisanlar ve Ogrencileri kapsayan egitim programlari
planlanacak ve yiiriitiilecektir.

3. Cevre ile ilgili kuliiplerle aktif isbirligi

Cevre duyarliliginin kurumsal hale getirilmesi amaciyla, ¢evre konusunda ¢aligmalar yiiriitmek
tizere kurulmus bulunan kuliiplerle etkin igbirligi yapilacak, yeni kurumlasmalar
desteklenecektir. Bu kuliiplere fakiilte ¢alisanlar1 ve Ogrencilerinin ilgisi ve katiliminin
saglanmasi i¢in ¢aba gosterilecektir.

4. Paydaslara karsi sosyal sorumluluklarin yerine getirilmesi
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Fakiiltenin yapacagi egitim-6gretim, arastirma—gelistirme calismalar1 ile paydaslaria karsi
sorumluklarin daha etkin bicimde yerine getirilmesine ¢alisilacak, sivil toplum orgiitleri ve
vakiflarla ortak ¢alismalar yapilacaktir.

B. Birim Hedefleri
Yukarida belirtilen stratejiler dogrultusunda Egitim Fakiiltesinin 2022-2026 dénemi hedefleri
su sekilde tespit edilmistir:

a. Egitim ve Ogretim Hedefleri:

R/
A X4

Egiticilerin egitimi programindan yararlanmayan §gretim iyelerinin bu programdan
yararlanmalariin saglanmasi

Ders igeriklerinin her egitim-6gretim yil1 6ncesinde ilgili birimlerce giincellenmesi
Ogrencilere yurtdisinda yabanci dil egitimi ve staj imkan1 saglanmas1

Staj olanaklarinin artirilmasi ve etkin hale getirilmesi

Ogrencilerin staj yaptiklar1 yerlerin sayisinin artirilmasi

Staj yapilan yerlerden geri bildirimler alinmasi

Olg¢me ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi

Degerlendirme komisyonunun kurulmasi

Ogretim elemanlarmin haftalik ders yiiklerinin azaltilmas1

Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanilmasi

Yurtdisindaki fakiiltelerle 6zel protokoller ve Avrupa Birligi Egitim Programlari
cercevesinde ortak egitim programlar agilmasi

Ogrencilere etkili danismanlik hizmeti verilmesi

Ogrenci memnuniyet anketlerinin yapilmasi

b. Bilimsel Arastirma Hedefleri

K/
£ %4

R/
A X4

K/
£ %4

R/
A X4

K/
£ %4

R/
**
K/
£ %4
R/
A X4

K/
£ %4

R/
A X4

K/
£ %4

R/
A X4

Alan indeksleri tarafindan taranan dergilerdeki yayin sayisinin artirilmasi
Her 6gretim elemaninin yayin yapmasinin saglanmasi

Ogretim elemani basina diisen yayin sayisinin artirilmasi

Proje destegi alinarak yapilan yayin sayisinin artirilmasi

Bilimsel yayin kalitesinin ve uygulanabilirliginin artirilmasi

Yayinlara yapilan atif sayisinin takip edilmesi

Paydaslarca desteklenen ¢alisma sayisinin artirilmasi

Etki katsayis1 (impact factor) yliksek olan dergilerdeki yayin sayisinin artirilmasi
Yurtdis1 projeler i¢in basvuru sayisinin artirilmast

Yurtdis1 bildirilerinin ve yayinlarin desteklenmesi

Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin artirilmasi

Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin artirilmasi

¢. Insan Kaynaklar1 Yonetimi Hedefleri

K/
£ %4
R/
A X4
K/
£ %4

R/
A X4

Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artirilmasi
Ogretim eleman1 sayisinin artirilmasi

Diizenlenen hizmet i¢i egitim sayisinin artirilmasi

Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin artirilmasi
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C. SWOT (GZFT) Analizleri Sonuglari

X/
L X4

X/
L X4

X3

*

X/
°e

X3

*

X/
L X4

(i) Giicli Yonler

Universitemizin sehir merkezinde yeni ve modern binalar1 olan bir kampiise sahip
olmasi,

Universite dersliklerinin internet baglantisi, bilgisayar ve projeksiyon cihazlari gibi
modern teknoloji ile donatilmasi,

Fakiilte mezunlarinin istthdam olanaklarinin yiiksek olmas1 ve bundan dolay1 merkezi
sinavlarda iist siralarda tercih edilmesi,

Sosyal, bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerin ¢ok sayida olmasi,

Akreditasyon ¢aligmalarinin yiiriitiiliiyor olmasi,

Tam demokratik bir segimle belirlenen Profesér, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi ve
fakiilte 6grenci temsilciliklerinin bulunmasi,

Universitenin genis ve etkin bir grenci kuliip yelpazesinin bulunmast,

Gerek fakiiltemizde gerekse liniversitemizde yeterli sayida veri tabanina ulasiliyor
olmasi ile bilgiye ulasim kolayliginin bulunmasi,

Fakiilte 6gretim elemanlarmin tamaminin ¢alisma ofisine sahip olmast,
Universitemizde BAP Projeleri igin biitce ayriliyor olmasi,

(ii) Zayif Yonler
Yabanci dil bilen idari personel azlig1,
Ulusal ve uluslararasi proje imkanlarinin yeterince degerlendirilmemesi,

(iii) Firsatlar

Basaril1 6grencilere iiniversitemizin burs kolayliklar1 saglamasi,

Universitenin Erasmus programindan yararlanma hakkini elde etmis olmasi,
Ogretim eleman1 ve dgrenci degisimleri i¢in yurtigindeki ve yurtdisindaki
iiniversitelerle is birligi yapilmasi,

Uluslararas1 Ofis’in varligi,

Universitede Siirekli Egitim Merkezinin (BIRSEM) bulunmasi ve aktif bir sekilde
calistyor olmast,

Universitenin Egitim Bilimleri ve Saglik Bilimleri Enstitiilerinde genis bir yelpazede
lisanstistii egitim veriliyor olmasi,

Istanbul ilinin gelismis olmasi1 nedeniyle, mesleki gezi ve is bulma imkaninm
bulunmasi,

Istanbul ilinin karayolu ve havayolu ulasimi agisindan diger kentlere gore avantajli bir
noktada bulunmasi, iilkenin her bolgesine ulagim rahatligi,

Universitenin sehir merkezinde bulunmasi ve toplu tasima araglaria yakin olmasi
sayesinde ulagim kolayliginin olmasi,

(iv) Tehditler

Ogretim elemanlarnin is yiikii fazlahginin arastirma ve proje yapilmasini
gliclestirmesi,

Bazi alanlarda yetismis 6gretim elemani temininin glicliigi,

Covid-19 Pandemi doneminin ortaya ¢ikardigi belirsizlikler,

Stratejik Plam1 Uygulama ilkeleri

R/
A X4

Atatiirk ilke ve Inkilaplari ile Cumhuriyetin temel degerlerine aykirilik teskil
edebilecek higbir plan hazirlanamaz,

13



« Fakiiltenin Stratejik Plani, fakiilte yonetimindeki degisimlerden etkilenmez. Stratejik
planlarda stireklilik esastir.

« Fakiiltenin vizyonu, misyonu, stratejileri ve hedefleri ilan edilir. Tiim fakiilte
mensuplarina ve dgrencilere uygun yollarla bildirilir.

« Bu stratejik plan 2022-2026 dénemini kapsamaktadir ve Egitim Fakiiltesinin bes yillik
planidur.

«» Stratejik plan i¢ ve dis degisimler ¢ercevesinde yillik olarak gozden gegcirilir ve
gerekirse revizyon yapilir. Siirekli gelisim ve degisim esas alinir.

« Fakiilte, kendi stratejik planini tiniversitenin genel stratejik plani ile uyumlu olacak
sekilde hazirlar.

« Fakiilteye yeni katilan tiim akademik ve idari personel ile 6grenciler stratejik plan
hakkinda bilgilendirilir.

«» Stratejik planlar tiim birimler tarafindan etkin bir sekilde uygulanir.

% Planda belirtilen hedeflerin % 70 ve iistii bir oranda gergeklestirilmesi basar1 olarak
kabul edilir.

% Stratejik plan Fakiilte Kurulu karartyla yiirtirliige girer.

Planin Revizyonu ve Degerlendirme

Ihtiya¢ duyulan durumlarda yeniden diizenlenebilir. Stratejik plan iizerindeki degisiklik
onerilerinin kabulii Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu’nun onayina tabidir.
Yapilan degisiklikler ilgili birimlere duyurulur. Yillik olarak birim hedefleri Fakiilte Stratejik
Plan Hazirlik Ekibi tarafindan degerlendirilir ve Fakiilte Kuruluna sunulur, daha sonra
Rektorliikk Makama ile Strateji Gelistirme Direktorliigi’ ne iletilir.

14



