T.C.
BIRUNI UNIVERSITESI
EGITiM FAKULTESI

OGRETMENLIK UYGULAMASI
VE
YONERGESI KILAVUZU



BIRUNi UNIVERSITESI
EGITiM FAKULTESI

i‘ gindekiler
OM SOZ ettt et et a et s h ettt h e e bt et she et et e bt et 2
Ogretmenlik Uygulamast YENEIZESI......o.ovvvieivivieeeeeeeeeeeeeeseeeeeeesesesseeeeseseeesseeeesesesesesessesennes 3
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar...........cccccccvieiiiiiiiiieiiiceeeeeeee e 3
Ogretmenlik Uygulamalarinin TIKEIEri .........cooveviviviuieieieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 4
Gorev, Yetki ve SOTUMIUIUKIAL .....ooovveieiiiiiieieeee e 5
Ogretmenlik Uygulamalart Dersinin ISIenisi...........ocooeveveviieieeeieeeeeeeeeececeeeeeeeeee s 7
Uygulamanin GergeKIeStirilmesi ........ccuuieuierireiiieiieeiieeie ettt ste e e ssre e 9
Ogretmenlik uygulamasinin zamant Ve SUIESI ............o.ovoveeevevevereeeeeeeeeeeeeeeeeeseseseeesesenenes 9
UYZUIAMANII YOI T..eeuiieiiieeiiieiie ettt ettt ettt et esiaeeteesateesbeessaeenseesnseesseessseenseesnseenne 9
Uygulamanin planlanmast ve yUrtilmesi........cceecveeruieriierieniieiieeieeeeeee e 9
Cesitli ve Son HUKUMICT..........oooiiiiiiiieee ettt e e e 10
KAPSAIM ...t e e e e e e e et e e e et e e e ettt e e e e nabtaeeeentreeeens 11
Etkinlik 1- Ogretmenin Okuldaki Bir GUNT ..........ooivieieieieieieeeece e 12
Etkinlik 2- Ogrencinin Okuldaki Bir GUNT ...........c.ooiviieieieieeeeeeceeececeeeeeeeeeeeeeee e 12
Etkinlik 3- Bir Ogrencinin INCelenmesi.............ocoovevrviuivevieeeeeeeeseeeeeeeeee e, 13
Etkinlik 4- OZretim YONtEMICTT ........o.ooviveveeeieeeeeeeee et 14
Etkinlik 5- S1nif YONEtMI ..c..eeuviiiiiiiiiiiieiccieteeee et 15
Etkinlik 6- Soru Sormay1 GOZIEmMIEME ..........ccceeeviiiviiiiiiieieeiieie e 15
Etkinlik 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14- Ogretimin Planlanmasi, Uygulanmas1 ve
DeGerlendirilMEsi . ....eecueieiieeie ettt nbeereens 16
EKIOT <.ttt et b e et sat e e bt e s bt e e beesabe e b e naeas 17
Ek-1 Ogretmenlik Uygulamas1 Dersi Calisma Plant..............cococooeiuiiiieeiiceeeeeees 18
Ek-2 Ogretmenlik Uygulamas1 Ders Gdzlem Formu (Uygulama Hocas1 Dolduracak)....... 19
Ek-3 Ogretmenlik Uygulamas1 Dersi Devam Cizelgesi..........ococoovevieeieeereieeeeeeeeeeeeneeenns 20
Ek-4 Ogretmenlik Uygulamas1 Dersi Degerlendirme Formu..............ccooovevueveervevereeneennnnn, 21
Ek-5 Ogretmenlik Uygulamasi Ders Gézlem Formu (Ogretmen Adayr Dolduracak)......... 22

Ek-6 Ogretmenlik Uygulamast Ders PIani .............cocoeuevieeuevreeieereeeeeeeseseeeeeese e 23



BIRUNi UNIVERSITESI
EGITiM FAKULTESI

On Soz

Bu kilavuz, Biruni Universitesi Egitim Fakiiltesi'ndeki béliimlerin uygulamadan sorumlu
Ogretim Elemanlari, Uygulama Ogretmenleri ve Ogretmen Adaylari i¢in hazirlanmistir.
Kilavuzdaki etkinlikler, uygulama yapacak 6gretmen adaylar1 tarafindan gerceklestirilecektir.
Bu caligmalar, ilgili 6gretim elemanlar1 ile uygulama Ogretmenleri tarafindan izlenecek ve
desteklenecektir. Bunlara ek olarak kilavuzda Ogretmenlik Uygulamas: dersi kapsaminda
uygulama okullarina gonderilecek 6gretmen adaylarinin dosyasinda bulunmasi gereken tiim
belgeler ek olarak verilmistir.
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Ogretmenlik Uygulamasi Yéonergesi

Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Biruni Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde yiiriitiilen
Ogretmenlik Uygulamas: (1-2), Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik (RPD)
Uygulamalar1 (1-2) derslerine kayit, egitim-6gretim ve sinav islemlerine iligkin hususlar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Biruni Universitesi’ne bagli Egitim Fakiiltesi dgrencilerinin, Milli
Egitim Bakanligt (MEB)’na bagl resmi ve 6zel egitim O6gretim kurumlarinda yapacaklar
ogretmenlik uygulamalarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili hiikiimleri Biruni
Universitesi Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi, MEB tarafindan hazirlanan Ogretmen
Adaylarmin Milli Egitim Bakanhigi’na Bagh Egitim-Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar
Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yénerge hiikiimlerine gére hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Boliim: Fakiiltedeki ilgili boliimleri,

b) Bolim Uygulama Koordinatorii: Fakiilte-Uygulama Okulu is birligi siirecinde, boliimiin
ogretmenlik uygulamalari ile ilgili yonetim islerini planlayan ve yiirliten 6gretim elemanlarini,
c) Fakiilte: Egitim Fakiiltesi,

d) Fakiilte Uygulama Koordinatorii: Ogretmen adaylarinin okullarda yapacaklar1 uygulama
etkinliklerinin; O6gretim elemani, boliim uygulama koordinatérii, Milli Egitim Midiirligi
uygulama koordinatorii ve uygulama okulu koordinatoriiyle birlikte planlanan ve belirlenen
esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan, Dekan tarafindan gorevlendirilen 6gretim iiyesini,

e) Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatérii: Ogretmen adaylarmin okullarda
yapacaklart uygulama etkinliklerinin, fakiilte ve okul koordinatorleriyle birlikte planlanan
esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan, ilde 11 Milli Egitim Miidiirii veya yardimcisi, ilgede ise
Ilge Milli Egitim Miidiirii ya da Sube Miidiiriinii,

f) Ogretmen Aday1: Fakiiltelerde 6gretmenlik programlarina devam eden, 6gretmeni olacagi
ogretim diizeyi ve alaninda, okul ortaminda, dgretmenlik uygulamasi yapan Universite
Ogrencisini,

g) Okullarda RPD Uygulamalari: Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
anabilim dalinda okuyan 6gretmen adaylarina, okul oncesi, ilkokul, ortaokul ve liselerdeki
egitsel, mesleki ve kisisel/sosyal rehberlik ve psikolojik danigmanlik etkinliklerinin
incelenmesinin, test ve test dist tekniklerin uygulanmasi ve yorumlanmasinin, ¢esitli konularda
grup rehberligi programlariin gelistirilerek uygulanmasinin yapildig: dersi,
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h) Ogretmenlik Uygulamasi: Ogretmen adaylarina, dgretmeni olacagi alanda ve &gretim
diizeyinde, bizzat sinif i¢inde Ogretmenlik becerisi kazandiran ve belirli bir dersin ya da
derslerin planli bir sekilde 06gretilmesini saglayan, uygulama etkinliklerinin tartigilip
degerlendirildigi Ogretmenlik Uygulamasi dersini,

i) Uygulama Okulu: Ogretmenlik uygulamalarmin yiiriitiildiigii, Milli Egitim Bakanligina bagh
resmi, 6zel, yatili-pansiyonlu ve giindiizlii, okul oncesi, ilkdgretim, genel ve mesleki orta
ogretim, 0zel egitim ile ¢iraklik ve yaygin egitim kurumlarini,

j) Uygulama Okul Koordinatorii: Uygulama okulundaki uygulama etkinliklerinin belirlenen
esaslara uygun olarak yiiriitiilmesi i¢in uygulama okulu, ilgili kurumlar ve kisiler arasinda
iletisim ve koordinasyonu saglayan Okul Miidiirlinii veya yardimcisini,

k) Uygulama Okul Miidiirii: Uygulama okulundaki uygulama etkinliklerinin belirlenen esaslara
uygun olarak yiiriitiilmesini saglayan Okul Miidiiriinii,

1) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi: Ogretmenlik uygulamasma iliskin is ve
islemlerin yiiriitiildiigii Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) icinde yer alan
modiili,

m) Uygulama Ogretim Elemani: Alaninda deneyimli ve &gretmenlik formasyonuna sahip,
ogretmen adaylarin uygulama calismalarin1 planlayan, yiiriiten ve degerlendiren gretim
elemanini,

n) Uygulama &gretmeni: Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan verilen Ogretmenlik Uygulamas1
Egitimi Sertifikasina sahip, uygulama egitim kurumunda ydneticiler disinda fiilen derse giren
brang ve rehberlik Ogretmenleri arasindan segilen, uygulama Ogrencisine 6gretmenlik
mesleginin  gerektirdigi Ogretmenlik uygulamalari/rehberlik uygulamalar1 kapsaminda
rehberlik edecek 6gretmeni,

0) Universite: Biruni Universitesini,

p) Rektor: Biruni Universitesi Rektoriinii,

r) Senato: Biruni Universitesi Senatosunu,

s) Yonetmelik: Biruni Universitesi Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi’ni,

ifade eder.

Ogretmenlik Uygulamalarinin flkeleri

MADDE 5- (1) Ogretmenlik uygulamalari asagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir ve
yurttiliir:

a) Aktif Katilm: Ogretmen adaylarinin, egitim dgretim siireglerine fiilen katilmalar1 esastir.
Bunun i¢in, 6gretmenlik uygulamasinda her 6gretmen adayindan bir dizi etkinligi bizzat
gerceklestirmesi istenir. Ogretmen adayinin bunlar1 asamali olarak, siireklilik i¢inde ve artan
bir sorumlulukla yliriitmesi saglanir.

b) Kurumlar Arast Is Birligi ve Koordinasyon: Ogretmenlik uygulamalarina iliskin esaslar Milli
Egitim Bakanlig ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan ortaklaga belirlenen esaslara
dayal1 olarak, Milli Egitim Midiirligii ve Fakiilte koordinasyonunda yiiriitiiliir.

¢) Kapsam ve Cesitlilik: Ogretmenlik meslegi; dersi/uygulamay: hazirlama ve isleme, sinif,
spor alani, atdlye ve laboratuvar yonetimi, okul-aile is birligi ile ilgili konularda 6grenciye
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rehberlik yapma, 6grenci basarisin1 degerlendirme, yonetim islerine ve egitsel c¢alismalara
katilma gibi ¢ok ¢esitli faaliyetleri kapsamaktadir. Ayrica 6gretmenler, ¢esitli bolgelerde, farkl
kosullara sahip genel-mesleki, glindiizlii-yatili, pansiyonlu, sehir ve kdy okullarinda, miistakil
veya birlestirilmis siniflarda gorev yapmaktadirlar. Bu g¢ercevede 6gretmenlik uygulamasi,
ogretmenlik mesleginin gerektirdigi tiim gorev ve sorumluluk alanlarin1 kapsayacak sekil ve
cesitlilikte planlanir ve yliriitiiliir.

d) Ortak Degerlendirme: Uygulama O6gretim elemani ve uygulama Ogretmeni, uygulama
etkinliklerini  birlikte planlaylp yirittikleri i¢in O6gretmen adaymin Ogretmenlik
uygulamasindaki performansin1 ayr1 ayri1 degerlendirirler. Uygulama Ogretim elemant,
Yonetmelik kapsaminda, Ogretmen adayinin ara sinav ve yariyll sonu notlarini belirler.
Uygulama Ogretmeni ve uygulama 6gretim elemani, ogretmen adaymin giinliik ve genel
degerlendirmesini ayrica MEBBIS sistemi icerisinde yer alan Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Sistemine isler.

e) Okul Ortaminda Uygulama: Ogretmenlik uygulamalari, gretmen adaylarmin 6gretmen
olacagi Ogretim diizeyinde, alanlarina uygun gergek etkilesim ortamlarindan olan, okulun
bulundugu yerdeki Milli Egitim Miidiirliigii ile Fakiilte tarafindan belirlenen Milli Egitim
Bakanligina bagli resmi, 6zel, yatili-pansiyonlu ve giindiizlii, okul 6ncesi, ilkogretim, genel ve
mesleki orta 6gretim, 6zel egitim ile ¢iraklik ve yaygin egitim kurumlarinda yiirtitiiliir.

f) Uygulama Siirecinin Genis Zaman Dilimine Yayilmasi: Ogretmenlik uygulamalari; dgretmen
adayina giderek artan bir sorumluluk ve uygulama yeterliligi kazandirmak i¢in, en az iki dénemi
kapsayarak programa yerlestirilir ve her donemde Universitenin akademik takvimine bagli
olarak, ders baslangicinin ikinci haftasindan baglayarak 12 hafta boyunca devam eder.

g) Uygulama Siirecinin ve Personelinin Siirekli Gelistirilmesi: Ogretmenlik uygulamalari
caligmalarindan elde edilen sonuglara gore dgretmenlik uygulamasi siireci ve buna bagl olarak
uygulamalara katilan personelin yeterlilikleri siirekli gelistirilir.

h) Uygulamanin Yerinde ve Denetimli Yapilmasi: Ogretmenlik uygulamasindan beklenen
faydanin saglanabilmesi ancak O0gretmen adaylarimin 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda
yapacaklar1 etkinlikleri, 6grencisi bulunduklar1 fakiiltenin 6gretim elemanlarinin yakindan
izleme, rehberlik etme, yanlislarini diizeltme, eksikliklerini tamamlama ve degerlendirme
¢abalari ile miimkiindiir. Bu nedenle Ogretmenlik uygulamalari, fakiiltenin bulundugu il veya
ilcelerdeki Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda yapilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 6 — (1) Fakiilte Yonetiminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

a) Boliimlerden gelen onerileri dikkate alarak uygulama 6gretim elemanlarini belirler.

b) Milli Egitim Miidiirliigii uygulama koordinatoriiyle is birligi igerisinde fiziki ve beseri alt
yapist uygun olan uygulama egitim kurumlarin belirler.

c¢) Uygulama okullarindaki etkinliklerin, etkili ve verimli bir bi¢imde yiiriitiilmesini,
denetlenmesini saglar.

d) Uygulama siirecinde, fakiilte-uygulama okulu is birliginin gerceklestirilmesi i¢in her yil
belirli zamanlarda uygulama c¢alismalarina iligkin toplantilar, kurs ve seminerler diizenler.
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(2) Fakiilte Uygulama Koordinatoriiniin Gérev ve Sorumluluklari:

a) Boliim uygulama koordinatérii ve Milli Egitim Miidiirliigii uygulama koordinatorii ile is
birligi yaparak uygulama okullarini belirler, 6gretmen adaylarinin bu okullara dagilimini saglar.
b) Uygulama ¢alismalarini, fakiilte adina izler ve denetler.

¢) Ogretmenlik uygulamalari ¢alismalarim degerlendirir ve gelistirilmesi i¢in gerekli onlemleri
alir.

(3) Boliim Uygulama Koordinatoriiniin Gérev ve Sorumluluklari:

a) Boliimle ilgili uygulama c¢alismalar1 konusunda, boliim uygulama 6gretim elemanlar
arasindaki koordinasyon ve is birligini saglar.

b) Uygulama 6gretim elemanlarinin ve her uygulama 6gretim elemaninin sorumluluguna
verilen 6gretmen adaylarinin listesini hazirlar; Fakiilte uygulama koordinatoriine iletir.

c¢) Uygulama okullariin se¢ciminde Fakiilte uygulama koordinatdriine yardim eder.

(4) Uygulama 6gretim elemaninin gorev yetki ve sorumluluklart:

a) Uygulama 6grencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

b) Uygulama 6grencilerinin uygulama ¢alismalar1 kapsamindaki etkinlikleri, uygulama egitim
kurumu koordinatorii ve uygulama 6gretmeni ile birlikte planlar.

¢) Uygulama 6grencisinin ¢alismalarini, uygulama 6gretmeni ile birlikte diizenli olarak izler.
d) Her donemde, her bir uygulama 6grencisinin dersine en az dort kez fiilen katilir.

e) Uygulama 6grencisinin uygulamanin her asamasinda gerekli rehberlik, danismanlik ve
devam devamsizlik takibini yapar, yasal mazereti nedeniyle uygulamaya katilamayanlarin
uygulama 6gretmeni ile isbirligi icerisinde dersin telafisini saglar.

f) Uygulama 6grencisine, uygulamanin hemen sonrasinda uygulamaya yonelik geri bildirimleri
uygulama 6gretmeni ile birlikte ayrintili olarak verir.

g) Uygulama sonunda uygulama Ogrencisinin ¢alismalarin1 degerlendirir ve degerlendirme
sonucunu not olarak tiniversitenin/fakiiltenin ilgili sistemine girisini yapar. Ayrica uygulama
ogrencisi degerlendirme notunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi (MEBBIS)
iizerinde kayda alir.

h) Uygulama 6grencisinin her donemdeki performansinin belirlenmesinde kullanilan genel ve
sonu¢ degerlendirmesinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesinden ve
kendi gorev, yetki ve sorumluluklari icindeki olumsuzluklardan sorumludur.

(5) Ogretmen Adaymin Gérev ve Sorumluluklar:

a) Uygulama 6grencisi, egitim kurumunda bulundugu siire icerisinde 6§retmenlerin tabi oldugu
tiim kurallara uymak zorundadir.

b) Ogretmenlik uygulamalarinin gereklerini yerine getirmek icin uygulama 6gretim eleman,
uygulama 6gretmeni ve diger uygulama 6grencileri ile is birligi i¢cinde planl bir sekilde ¢alisir.
¢) Ogretmenlik uygulamalarmin gereklerini yerine getirirken uygulama egitim kurum yonetimi,
uygulamadan sorumlu 6gretim elemani, 6gretmenler ve diger gorevlilerle is birligi yapar.
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d) Ogretmenlik uygulamalar1 kapsaminda yaptiklar1 ¢alismalar1 ve raporlari igeren bir dosyayi
uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

e) Uygulama egitim kurumunda herhangi bir su¢ ve disiplin olayina karigmasi halinde
{iniversitesinin/fakiiltesinin Egitim Ogretim Sinav ve Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore
islem tesis edilir.

Ogretmenlik Uygulamalar1 Dersinin Islenisi

MADDE 7- (1) Ogretmenlik Uygulamasinin;

a) Ogretmenlik uygulamalar1 dersi tamamlandiginda, 6gretmen adaylarinin; uygulama
okulunda farkli siniflarda Ogretmenlik uygulamasi yaparak Ogretmenlik mesleginin
yeterliliklerini gelistirebilmesini, kendi alaninin ders programini kavramasimni, dersle ilgili
olgme ve degerlendirme yapabilmesini, 0gretmenlik uygulamasi sirasinda kazanmis oldugu
deneyimleri arkadaslar1 ve uygulama Ogretim elemani ile paylasarak kendisini bu yonde
gelistirebilecek nitelikleri kazanir.

b) Ogretmenlik uygulamalari, haftada iki saat teorik ders ve alt1 saat uygulamadan olusan, iki
donemlik derstir. Bu siiregte, uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni, 6gretmen
adayina yardim ve destek saglar.

¢) Ogretmenlik uygulamalari, fakiiltenin bulundugu il veya ilgedeki Milli Egitim Bakanligina
bagli resmi ve 6zel egitim-0gretim kurumlarinda yapilir.

d) Ogretmenlik uygulamasi dersini alan 6gretmen adaylar1, dgretmen yetistirme programlarinda
haftada alt1 saat sinif i¢i d6gretmenlik uygulamas: yapmak {iizere, secilmis kurumlara gider.
Ayrica 6gretmenlik uygulamasini degerlendirmek amaciyla fakiilte 6gretim elemani tarafindan
yiiriitiilen 6gretmenlik uygulamasi dersinin bir béliimii olan iki saatlik bir derse katilir.

e) Ogretmenlik uygulamasinda gérev alan Fakiilte ve Milli Egitim Miidiirliigii personeli,
gorevleri ile ilgili olarak 3. B6liim’de yer alan agiklamalar dogrultusunda islemleri yliriitiir.

f) Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani, izledigi derslerle ilgili gézlemlerini, ders
gdzlem formuna isler. Izledigi dersle ilgili gdzlemlerini dersten sonra dgretmen aday: ile
gozden gecirir, tartisarak 6gretmen adayina zayif yonlerini anlamasi ve kendisini gelistirmesi
icin donlit verir.

g) Ogretmen aday1, uygulama ¢izelgesinde belirtilen tiim etkinlikleri yerine getirir. Uygulama
Ogretmeni ve uygulama 6gretim elemanindan aldig1 doniitler dogrultusunda kendini gelistirir.
h) Etkinliklerin gergeklestirilmesinde 6gretmen adayi, bir baska Ogretmen aday1 ile
yardimlasabilir ve birlikte calisabilir. Bu durumda, sorumluluklarin da esit olarak paylagilmasi
gerekir.

1) Uygulama 6gretim elemani, teorik dersinde, 6gretmen adayi ile birlikte her hafta okulda
yapilan uygulamalarla ilgili gelismeleri gdzden gegirir. Boylece Ogretmen adayinin,
uygulamalarda saptadig ya da karsilastig1 sorunlar {izerinde daha kapsamli tartigmalar yapilir.
j) Uygulamalar sonunda, 6gretmen aday1 hazirlamakta oldugu tiim ¢aligmalar1 iceren dosyay1
tamamlar ve uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

(2) Uygulama Deneyimlerinin Kaydedilmesi ve Dosyalanmast:
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Ogretmen aday1 asagidaki faaliyetleri yapar:

a) Ogretmenlik uygulamas: ile ilgili olarak dosya tutar.

b) Dosyaya Oncelikle, tiim donem iginde yapilacak etkinliklerin zaman ¢izelgesi ve 6gretmen
adayinin ¢alistig1 siniflarin bir listesini koyar.

¢) Yaptig1 faaliyetlerini, 6grettigi derslerin planlarini ve o dersle ilgili notlarini, ayr1 bolimler
halinde sirayla dosyaya yerlestirir.

d) Her dersten sonra kendi dersini degerlendirir ve dosyalar.

e) Derslerde sorulan sorulari, uygulanan 6grenci calisma yapraklarini, yapilan sinavlart ve
degerlendirmeleri dosyada bulundurur.

f) Dosyada; uygulama okulunun yonetim ve akademik yapisi ile ilgili bilgiler, uygulama
ogretmenlerinin listesi, okulda uyulmasi gereken kurallar, yonerge ve yonetmelikler de yer alir.
g) Ogretmenlik uygulamasi ve teorik dersi boyunca mesleki acidan kazandigi deneyimleri
yazarak dosyalar.

h) Birlikte calistig1 uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani, adayin dosyasini donem
icinde belli zamanlarda inceler. Uygulama okulunda bulundugu zamanlarda dosyasini yaninda
bulundurur ve siirekli giinceller.

(3) Degerlendirme:

a) Fakiiltenin belirledigi esaslara gore, uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretment,
ogretmen adayinin basarisini birlikte degerlendirir. Ogretmenlik uygulamas1 degerlendirme
formu, 6gretmen adayinin, 6gretmenlik becerilerindeki gelismelerini 6zetlemeye uygun sekilde
hazirlanir. Bu nedenle, gozlem sirasinda doldurulan formlarin bir kopyasi, 6gretmen adayina
verilir. Ogretmen aday1, gelecekteki c¢aligmalarimi bu formda belirtilen gbriislerden
yararlanarak, zayif yonlerini Ogretmenlik uygulamasini bitirmeden Once diizeltir ve
ogretmenlige daha nitelikli olarak baglama olanag bulur.

b) Ogretmenlik uygulamasi sirasinda &gretmen adayinin diizenledigi dosyada, adaym
ogretmenlik uygulamasi ve teorik dersinde gosterdigi gelismeler ve yaptigi etkinlikler, en
onemli 0Olci olarak alinir.

c) Gozlem yapan uygulama Ogretmeni ya da uygulama 6gretim elemani, doldurdugu ders
gdzlem formunu, dersin bitiminde 6gretmen adayina gosterir. Ogretmen adayinin giiglii ve zayif
yonlerini belirleyen, sozlii ya da yazili yapici doniitler verir.

d) Ogretmen adaymin, 6gretmenlik uygulamasinda gosterdigi gelismeler ve eristigi dgrenme
diizeyi, ders gozlem formlar1 esas alinarak izlenir. Bu ders gozlem formlarina dayali olarak;
ogretmen adaymnin uygulama basart notu, 6gretmenlik uygulamasi degerlendirme formu
doldurularak belirlenir. Bu form, uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni tarafindan
doldurulur. Ogretmen adaynin ara smav ve yarryil sonu notlari, Yonetmelik gercevesinde,
uygulama Ogretim elemani tarafindan verilir. Uygulama 6gretmeni ve uygulama Ogretim
eleman1, 6gretmen adaymnin giinlik ve genel degerlendirmesini ayrica MEBBIS sistemi
icerisinde yer alan “Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi’ne isler.



BIRUNi UNIVERSITESI
EGITiM FAKULTESI

Uygulamanin Gerg¢eklestirilmesi

Ogretmenlik uygulamasinin zaman ve siiresi

MADDE 8- (1) Lisans diizeyinde 68retmen yetistiren programlarda 6gretmenlik uygulamasi
dersi, son siifta giiz ve bahar doneminde olmak iizere Ogretmenlik Uygulamas1 1 - 2 ve
Okullarda RPD Uygulamasi 1 - 2 adiyla acilir. Bu dersler, haftada bir tam giinde veya iki farkli
yarim giinde toplam 6 saat olarak planlanir. Ogretmen adayi; her bir dénemde, uygulama
Ogretmeninin gozetiminde, farkli haftalarda olmak {izere en az 4 (dort) defa fiilen ders anlatir.

Uygulamanin yeri

MADDE 9 — (1) Ogretmenlik uygulamalari, Fakiiltenin bulundugu il veya ilgedeki uygulama
okullar1 ile ilgili kurumlarda yapilir. Miicbir nedenlerle veya gerekli ve uygun goriilmesi
halinde, uygulamalarin bir kism1 kdy okullarinda yapilabilir.

Uygulamanin planlanmasi ve yiiriitiilmesi

MADDE 10 — (1) Uygulamaya iliskin asagidaki islemler yapilir:

a) Fakiilte uygulama koordinatorii, 6gretmen aday1 sayilarini, her 6gretim déoneminin basinda
ilgili boliim ve anabilim dali baskani ile is birligi yaparak belirler.

b) Milli Egitim Miidiirliigii uygulama koordinatorii, uygulama okulu olarak segilebilecek
okullarin miidiirleri ile is birligi yaparak, uygulama okullarin1 ve her okulun 6gretmen aday1
kontenjanini belirler.

c¢) Milli Egitim Miidiirliigli uygulama koordinatort, fakiiltelerden gelen talepler dogrultusunda,
uygulama egitim kurumlarin1 ve uygulamaya katilacak 6grenci kontenjanlarinin, 6gretmenlik
alanlar itibariyle fakiiltelere gore dagilimini yapar ve ilgili fakiilteye gonderilmesini saglar.

d) Fakiilte uygulama koordinatorii, boliim uygulama koordinatorii ile is birligi yaparak,
Fakiiltedeki her uygulama 6gretim elemanina diisen 6grenci sayisini, 12’yi gegmeyecek sekilde
belirler ve 6gretmen adaylarinin gruplari ile her grubun sorumlu 6gretim elemanini kararlastirir.
e) Fakiilte uygulama koordinatdrii, uygulama 6gretim elemanlarmin ve sorumlu olduklar
ogretmen adaylarmin, uygulama okullarina gére dagilimini gdsteren listeleri hazirlayarak 1l
Milli Egitim Miidiirliigiine génderir. il Milli Egitim Miidiirliigii; Valilik onayini aldiktan sonra,
bu listeyi uygulama okul miidiirliiklerine ve Fakiilte Dekanliklarina gonderir.

f) Uygulama okul koordinatorii, uygulama 6gretim elemanlar ile is birligi yaparak, uygulama
ogretmenlerini belirler. Uygulama 6gretmeni basina diisen 6grenci sayisinin 6’y1 gegmeyecek
bigimde dagilimini yapar.

g) Uygulama ogretim elemani, sorumluluguna verilen 6gretmen adaylarini; 6gretmenlik
uygulamasinin dayandig temeller, uygulama programinda yer alacak etkinlikler ve uyulmasi
gereken kurallar hakkinda bilgilendirir.

h) Uygulama o6gretim elemani; uygulama &gretmeni ve Ogretmen adaylari ile birlikte,
ogretmenlik uygulamasi etkinlik planini hazirlar.

i) Ogretmen adaylar1, uygulama 6gretim elemani ve uygulama Ogretmeninin gdzetim ve
rehberliginde, 6gretmenlik uygulamasinin etkinlik planinda belirtilen ¢aligsmalar1 yerine getirir.
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J) Uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama 6gretmeni, izledigi derslerle ilgili gbzlemlerini
kaydeder. G6zlem sonuglarini, dersten sonra, 6gretmen aday1 ile degerlendirir.

k) Uygulama 6gretim elemani, 6gretmen adaylar1 ile birlikte, her hafta okulda yapilan
uygulamalarla ilgili gelismeleri tartigir ve degerlendirir.

1) Uygulamalar sonunda 6gretmen adayi, etkinlik plani ¢ercevesinde yiiriittiigii caligmalari ve
raporlar1 igeren dosyay1 tamamlar, uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 11 - (1) Uygulama c¢alismalarinin, zorunlu nedenlerle bir egitim kurumunda
tamamlanamamas1 halinde, eksik kalan kisim, milli egitim miidiirliigiiniin uygun bulacagi
baska bir egitim kurumunda, bu yonerge hiikiimlerine gore tamamlattirilir.

MADDE 12 - (1) Fakiiltenin bulundugu il veya ilgede, ¢esitli sebeplerle uygulama yapilacak
bir okul bulunamadig takdirde, 6gretmenlik uygulamasi giinliik ulagimi1 miimkiin olan il veya
ilgede yapilir. Ayrica uygulama Ogrencisi; Ogretmenlik uygulamasina devam ederken,
uygulama 6gretmeninin zorunlu nedenlerden dolay1 uygulama 6gretmenligi goérevini yerine
getirememesi ve ilde de ayni bransta Ogretmen bulunmamasi durumunda, 6gretmenlik
uygulamasi, fakiilte yonetim kurulunca, MEB Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi
Ogretmenlik Alanlar1 Atama ve Ders Okutma Esaslarina iliskin ¢izelgede yer alan “Atamaya
Esas Olan Alan ve Mezun Oldugu Yiiksekogretim Programi/Fakiilteleri” dikkate alinarak,
belirlenen alanda tamamlattirilir.

(2) Dogal afet, salgin hastalik ve benzeri olaganiistii durumlar nedeniyle ayn1 veya yakin il-
ilgede Ogretmenlik uygulamasimnin tamamen veya kismen yapilamamasi halinde, 6gretmen
adaylar1 ayn1 programi uygulayan bir baska Fakiiltenin 6gretmen adaylari ile birlikte uygulama
yapabilir. Ogretmen adaylari, ilgili donemin tiim derslerini, uygulama yaptiklar1 Fakiiltede
tamamlayabilir. Bunun icin ilgili Fakiiltelerin bagl olduklar1 Universite ile Biruni Universitesi
arasinda bir protokol yapilir. Ogretmen adaylarmnin barinma ihtiyaglari, Milli Egitim Bakanlig
ve mahallin miilki amirliklerince saglanir.

(3) Ogretmenlik uygulamalari; dogal afet, salgm hastalik ve benzeri olaganiistii durumlar
olmas1 halinde, Fakiilte Kurulunun teklifi ve Senato onayiyla, dijital ortamlarda uzaktan
Ogretim yoluyla da yapilabilir.

Disiplin kurallari

MADDE 13- (1) Ogretmen adaylar1; uygulama yaptiklar1 okullarda gorevli 6gretmenlerin
uymakla ylkiimli olduklari mevzuat ile okul yonetiminin koydugu kurallara uymak
zorundadirlar. Kurallara uymayanlar, Okul Miidiirii tarafindan Fakiilte uygulama
koordinatdriine bildirilir. Bu 6grencilere, Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.
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Yonergede hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14— (1) Bu yénergede hiikiim bulunmayan hususlarda, Biruni Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve meri mevzuat dogrultusunda Fakiilte Kurulu veya
Fakiilte Yonetim Kurulunun alacagi kararlar ¢ercevesinde islem yapilir.

Yiiriirliik
MADDE 15 - (1) Bu Yo6nerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Biruni Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Kapsam

Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda asagida verilen etkinliklerle ilgili bir rapor
dosyasi hazirlamaniz ve donem sonunda uygulama 6gretim {iyesine teslim etmeniz
gerekmektedir.

Etkinlik 1: Ogretmenin Okuldaki Bir Giinii

Etkinlik 2: Ogrencinin Okuldaki Bir Giinii

Etkinlik 3: Bir Ogrencinin Incelenmesi

Etkinlik 4: Ogretim Yontemleri

Etkinlik 5: Sinif Y6netimi

Etkinlik 6: Soru Sormay1 Gézlemleme

Etkinlik 7: Ogretimin Planlanmasi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi
Etkinlik 8: Ogretimin Planlanmasi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi
Etkinlik 9: Ogretimin Planlanmas1, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi
Etkinlik 10: Ogretimin Planlanmasi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi
Etkinlik 11: Ogretimin Planlanmas1, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi
Etkinlik 12: Ogretimin Planlanmas1, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi
Etkinlik 13: Ogretimin Planlanmas1, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi
Etkinlik 14: Ogretimin Planlanmasi1, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi

11
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Etkinlik 1- Ogretmenin Okuldaki Bir Giinii

Ozet: Bir giiniiniizii, alanimizda ¢alisan bir 6gretmen veya sinif 6gretmenin okuldaki bir giinliik
zamanini nelere ve nasil harcadigin1 6grenmeye ayiriniz. Bu bir giin i¢inde, 6gretmenin meslegi
ile ilgili olarak yaptig1 biitlin isleri, bunlara harcadigi zamani not etmeye ¢aliginiz.

1. a) Ogretmenin sinif iginde ve disinda bir giinii boyunca yaptig1 biitiin islerin bir listesini
yapiniz. Listeye yazdiginiz islerden her biri i¢in harcanan zamani da tahmin etmeye ¢aliginiz.
Bu, size okuldaki bir giinde 6gretmenin yaptigr islerin ¢esitleri ve bunlarin giinliik isler
arasindaki agirligi hakkinda bilgi saglayacaktir. Topladiginiz bu bilgiler, 6gretmenlige ve diger
gorevlere harcanan zaman konusunda size bir fikir verecektir.

b) Elde ettiginiz sonuglar1 dosyaniza not ediniz. Giiniin sonunda, bu notlar1 izlediginiz
ogretmenle birlikte gozden gegiriniz.

¢) Izlediginiz 6gretmene, bugiiniin onun okulda gecirdigi giinleri temsil eden iyi bir érnek
olup olmadigi sorunuz. Ogretmene ayrica, okuldaki gérevi ile ilgili olarak aksamlar1 veya
hafta sonlarinda yaptig1 baska isler bulunup bulunmadigin1 da sorunuz ve boyle isler varsa
onlar1 da not aliniz.

Ogretmenlerin yaptiklari islerden bazi 6rnekler: Ogrencilerin 6grenmelerini saglamaya
calisma, 6grencilerle bireysel olarak veya kiiciik gruplar halinde goriisme, velilerle goriisme,
ogretmen toplantilari, egitici kuliip ¢alismalari, arag gere¢ bulma ve bunlar1 kontrol etme, 6zel
ara¢ gere¢ hazirlama, derse hazirlanma, okul yonetiminin verdigi gorevleri yapma, 6grenci
caligmalarini degerlendirme.

2. Ogretmenin okulda gecen bir giinliik calismalar1 hakkindaki diisiincelerinizi kisa kisa not
ediniz. Bunlar, sizin gérmeyi umdugunuz c¢alismalara ne kadar benziyor?

3. Dénem i¢inde uygulama ¢alismanizda su konular1 arastiriniz ve not ediniz.
= Haftada bir nobet
= Sinif 6gretmenligi ve rehberlik ¢caligmalari
= Egitici kuliip ¢caligmalari
= Saglik ve giivenlik 6nlemleri

4. Cozlimiini bulamadiginiz bir problem ile karsilagsmigsaniz onu arkadaslarinizla ve
danigsmanlarinizla tartiginiz. Sonugta ulastiginiz neticeleri kisaca not ediniz.

Etkinlik 2- Ogrencinin Okuldaki Bir Giinii

Ozet: Bir 6grenci secin ve gozlemleyin. Sinifin rehber 6gretmenine ve ders 6gretmenlerine
danisarak okuldaki bir giinliik ¢alismalarini incelemek amaciyla bir 6grenci se¢iniz.
Calismalarina hi¢bir miidahalede bulunmadan, bu 6grenciyi sinifta bir glin boyunca
gozleyiniz. Gozlemleriniz sirasinda dikkatinizi asagidaki konular {izerinde toplayiniz.

1. Aym giin i¢inde 6grencinin devam ettigi dersler nelerdir?

12
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2. Her bir derste gerceklestirilen baslica etkinlikler nelerdir? Ozellikle 8grencinin katildig1
etkinliklerin neler oldugunu, bunlarin sayisini ve ¢esitlerini not almalisiniz. Olanaklar
Olciisiinde, 6grencinin bu etkinliklerden her birine harcadig1 zamani tahmin etmeye
caligmalisimiz. Ornegin, 6grenci okuldaki bir giinii iginde ne kadar zamanin1 oturup dgretmeni
dinlemeye, 6gretmenin ne yapmakta olduguna bakmaya, 6gretmenle etkilesimde bulunmaya,
kendi basina veya diger 6grencilerle calismaya, bunlardan daha baska bir is yapmaya
harcamaktadir?

Ogretme-6grenme etkinligi 6rneklerinden bazilar1 sunlardir: Ogretmenin ders anlatmasi,
soru-cevap, uygulama caligsmasi, gosteri (demonstrasyon), 6gretme-6grenme arag gereglerinin
kullanilmasi, 6grencilerin gruplar halinde ¢aligmalari, 68rencilerin bireysel olarak ¢aligsmasi.
3. Giinliik ¢alismanizin sonunda, izlediginiz 6grencinin okuldaki o giinii ile ilgili izlenimlerini
de 6grenmeye calisiniz.

4. Ogrencinin okuldaki bir giinii ile ilgili izlenimlerinizi kisaca not ediniz. Bu notlarinizi,
baska 6grencileri gézlemis olan sinif arkadaglarinizin notlar ile karsilastiriz.

5. Dersinizi planlarken bu ¢alismadan sagladiginiz bilgilerden nasil yararlanabilirsiniz?
Ogrencilerin gereksinmelerini dikkate almaya ¢alisirken neleri unutmamaniz gerekir? Bu ve
benzeri konularda hatirlayabildiginiz noktalan not aliniz.

Etkinlik 3- Bir Ogrencinin Incelenmesi

Ozet: Bu etkinligin temel amaci, 6grencileri okulda gerceklesecek 6grenmelere iliskin
yonleriyle tanima konusunda 6gretmen adaylarina yardimci olmaktir. Ciinkii onlardan,
ogretmen olduklarinda derslerini bu bilgiler 15181nda planlayarak yiiriitmeleri istenecektir.

1. Ogretmene damisarak, incelemek iizere bir 6grenci seginiz. Calismalarma higbir
miidahalede bulunmadan, bu 6grenciyi okuldaki bir giinii boyunca dersleri sirasinda
gozleyiniz. Ayn smifta daha sonra da ¢alisma yapar veya bu 6grenciyle baska okul
caligmalarinda da karsilasirsaniz, gézlemlerinize bu caligsmalar sirasinda da devam
edebilirsiniz. Gozlemleriniz sirasinda dikkatinizi, 6grencinin asagida verilen
durumlarda gésterdigi davramslar iizerinde toplayimiz. Ogrencinin, bu durumlarda
ne yapmakta olduguna bakiniz.

= Sozli etkinlikler: Dinleme (konusma, miizik, diger sesler), konusma, soru ve cevap

» Uygulama galismalari: Ogretmenin yaptigi gosteriler (demonstrasyonlar) ve dgrenci
etkinlikleri

* Yazili materyallerle ¢alismalar: Okuma, yazma

» Gorsel materyallerle ¢alismalar: Ogretme-grenme arag ve gerecleri, sanat eserleri

= Sosyal etkilesim: Ogrenciler toplu haldeyken, gruplar halindeyken, bireysel olarak
caligirlarken

= Oyun

13
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2. Ogrencinin okuldaki bir giiniine iliskin ¢alismasini ve etkinliklerini not ediniz.

3. Sizin almig oldugunuz egitim programindaki ¢ocuk gelisimi c¢aligmas: ile
ogrencilerle ilgili bu bilgiler nasil baglantilidir?

Not: Bu etkinlik, Okul Deneyimi dersi boyunca birkag¢ kez tekrarlanmalidir. Etkinligin her
tekrarinda, oncekilerden farkli yasta, farkli cinsiyette ve farkli yetenek diizeyinde bir 6grenci
secilmelidir.

Etkinlik 4- Ogretim Yontemleri
Ozet: Kendi alaninizdan ¢esitli 6gretme-6grenme etkinliklerini belirleme.

1. Olanak varsa aymi giin iginde, kendi alaninizdan birka¢ Ogretmenin dersini
gozlemeye ve bu yolla, ¢esitli 6gretme-6grenme etkinliklerim gérmeye calisiniz.

2. Gozlediginiz 6gretme-0grenme etkinliklerinin bir listesini yapiiz. Bu amagla,
asagida verilen drnege benzer bir formdan yararlanabilirsiniz. Derste bu etkinliklere
ayrilan siireleri de gosteriniz. Etkinlikler sirasinda 6gretmen ve dgrencilerin neler
yapmakta olduklarini belirtiniz. Sizin 6gretme-68renme etkinliklerinizin analizi
Etkinlik 1' den daha detayli olmalidir.

Ogretme-dgrenme etkinlikleri ile ilgili baz1 6rnekler:

Ogretmenin aciklama yapmasi, &gretmenin soru sormasi, ders Kkitaplarinin
kullanilmasi, 6gretmenin bir gorsel isitsel ara¢ kullanmasi (hangi ara¢ oldugu
belirtilecek), 6gretmenin bir gosteri (demonstrasyon) yapmasi, 6grencilerin gruplar
halinde ¢alismalari, 68rencilerin bireysel olarak calismalari, 68rencilerin yazili bir
metni okumalari, ¢aligma yapraklan {izerinde c¢alisilmasi, yazi yazilmasi, ¢izim
yapilmasi. Ayrica, 6grencilerin higbir 6gretme-68renme etkinligine katilmadan
smifta gecirdikleri zaman ile siifta kontroliin saglanmasi i¢in harcanan zamani da
not ediniz.

3. Her dersten sonra, gozlemlerinizi 6gretmen ile gézden gegiriniz ve bu goriisme ile
ilgili diislincelerinizi not ediniz.

4. Derste her bir etkinlik tiirii i¢in ne kadar zaman harcanmakta oldugunu, yiizdeler
seklinde ifade ediniz.

5. Bulgularinizi degerlendiriniz ve degerlendirme sonuglarini not ediniz.

6. Elde ettiginiz sonuclan, ayni etkinligi tamamlamis olan diger arkadaglarinizla
tartisiniz Asagidaki noktalarla ilgili ortak goriislerinizi not ediniz:

» Ogrencilerin gdzlenen etkinliklerle ilgili tepkileri

»  Ogrencilerin ilgilerinin ve katilmlarinin siirdiiriilebilmesi icin etkinliklerin
uzunluklarinin ne kadar olmasi gerektigi

= Etkinliklerin genellikle belli bir sira ile yapilip yapilmadig

= Farkli 6gretmenlerin degisik yaklasimlardan, degisik yontemlerden yararlanip
yararlanmadiklari, zamani farkli bigimlerde kullanip kullanmadiklar

»  QOgretmenlerin, dgretmekte olduklar1 smif ne olursa olsun kendilerine 6zgii birer
ogretme stillerinin olup olmadig1

7. Gozlemleriniz, bunlar {izerindeki caligmalariniz ve arkadaslarmizla yaptiginiz
tartigmalardan, Ogretim yontemlerinin etkililigine iliskin olarak c¢ikardiginiz
sonuglar1 yaziniz.
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8. Daha sonra 6gretmenligini yapacaginiz bir konu ile ilgili bir ders plan1 hazirlaymiz.
Bu planda, kendi alaniizla ilgili olabildigi kadar cesitli 6gretim yontemlerinden
yararlanmaya ¢alisiniz. Bu yontemlerle yapacaginiz ¢alismalari, hem konunun kendi
yapisina uygun bir sekilde 6grenilmesini hem de ders siiresince ¢esitli etkinliklerden
yararlanilmasini saglayacak bir sira ve diizene sokunuz.

Etkinlik 5- Stmif Yonetimi
Ozet: Simif yonetimi hakkinda diisiinmeye baglama

Smifta olup bitenlerin kontrol altinda tutulmasimi ve Ogrenciler i¢in etkili bir 6gretme-
O0grenme ortami olusturulmasini saglayan becerileri 6grenmeye ¢alisiniz. Siniftaki 6gretme-
O0grenme stirecinin etkili ve verimli bir bicimde isletilmesini saglayan bu becerilerin
ogretmenlik rolliniin 6ziinii olusturdugunu unutmayiniz.

Bir dersin tiimiinii izleyerek, sinif yonetimine ve smiftaki 6gretme-0grenme siirecinin
isletilmesine iligkin 6nlemleri ve bunlarin nasil gerceklestirildigini gozleyiniz.

Bu gézlemde, asagidaki 6rnege benzer bir formdan yararlanabilirsiniz. Gozlem yapacaginiz
dersten Once Ogretmenle bir gdriisme yapmayr unutmayiniz. Bu goriigme sirasinda
ogretmene, kullanacaginiz gézlem formunu gosterebilir ve gozlem sirasinda neleri gormeye
caligsacaginizi anlatabilirsiniz.

Dersin yonetimi ve siifin kontrolii ile ilgili gozlemde dikkat edilecek noktalar:

Dersin baslangicinda: Ogrencilerin smifa girislerinde kontrol nasil saglaniyor? Derse
baglamadan 6nce siniftaki 6grencilerin yerlerine yerlesmeleri ve dikkatlerini konu {izerine
toplamalari i¢in neler yapiliyor? Derse acik ve net bir sekilde baglanmasi nasil saglaniyor?
Baska seylerle ilgilenen ve sinifa geg¢ giren 6grencilere zaman kaybetmeden miidahale etme
amaciyla neler yapiliyor?

Ders sirasinda: Ogrencilere nasil hitap ediliyor? (Adlar1 kullanilarak m1?) Yénergelerin agik
ve anlasilir olmasi nasil saglaniyor? Ogrencilerle konusurken nasil davraniliyor? (Yiizlerine
bakiliyor mu?) Sinifin timi nasil goriis alan1 i¢inde tutuluyor; sinifin her kdsesinde olup
bitenden nasil haberdar olunuyor? Stratejiler: Yiiziinii sinifa doniik tutma, hareketli olma ve
sinif i¢inde dolasma ve benzeri 6nlemler nasil kullaniliyor? Etkinlikler arasindaki gegisler
nasil saglaniyor? Siniftaki biitiin 6grencilerin derse katilimini saglamak i¢in sorulardan nasil
yararlamliyor? Ovgii ve cesaretlendirmeler nasil kullaniliyor?

Ders sonunda: Ogrencilerin toparlanmasi ve siniftan ¢ikarilmasinda sessizlik ve diizen nasil
saglaniyor? Bir sonraki ders 6gretmenine sinif nasil hazirlantyor?

Etkinlik 6- Soru Sormay1 G6zlemleme
Ozet: Ogretmenin on dakika veya daha uzun bir siireyle soru-cevap tekniginden
yararlanacag bir ders se¢iniz.

15



BIRUNi UNIVERSITESI
EGITiM FAKULTESI

Asagidaki Onerilerden yararlanarak 6gretmenin soru sormadaki becerisini gézlemek ve
gerekli notlar1 almak i¢in hazirliklarinizi yapiniz.

1. Dersten Once, siniftaki dgrencilerin oturma diizenini gdsteren bir plan hazirlayiniz.
Ders baglarken, 6grencilerin ayni diizende oturup oturmadiklarin1 kontrol etmeyi
unutmayiniz. Ogretmenin 6grencilere sordugu sorulari bir listeye yaziniz. Bu liste
ve plandan yararlanarak, sorulan her sorunun kaginci soru oldugunu, hangi
Ogrenciye yoneltilen sorudan sonra soruldugunu ve sorulma amacini belirleyiniz.

2. Ogretmenin sorularim hangi 6grencilerin cevapladigini oturma plani {izerinde
isaretleyiniz. Derste, siniftaki 6grencilerin tiimiine soru sorulmus olup olmadigini,
siniftaki erkeklere ve kizlara yaklasik olarak ayni sayida soru sorulmus olup
olmadigini, sinifin degisik yerlerinde oturmakta olan &grencilere yaklasik ayni
sayida soru sorulmus olup olmadigini inceleyiniz.

3. Asagidakilere iliskin gozlemlerinizi not ediniz:

» Ogrencilere, sorunun cevabim diisiinmeleri i¢in zaman verilmesi

= Sorularin 6grencilere yoneltilmesi ve d6grencilerin isimleriyle ¢agrilmalari

» Oprenciler soruyu beklenen sekilde cevaplayamadiginda, sorunun farkli bir
ifadeyle sorulmasi veya cevabi bulduracak ipuglar1 verilmesi

» Ovgii ve cesaretlendirmelerden yararlanilmasi

= Cevaplarin tiimiiyle reddedilmesinden kaginilmasi

» Ogrencilerin dildeki gelisme diizeylerine uygun bir anlatimdan yararlanilmas:

= Ogrencilerin cevaplamaya katilimini saglamak ve onlar1 cesaretlendirmek igin
g0z temasindan, jest ve mimiklerden yararlanilmasi

4. Dersten sonra, gozlemlerinizi 6gretmenle birlikte gdzden geciriniz.

Soru sorma ile ilgili notlarinizi bir yere yaziniz.

6. Yukaridaki noktalan g6z Oniinde tutarak, gozlem yapmakta oldugunuz siniftaki
caligmalarin bir boliimii ile ilgili bir soru-cevapla 6gretim plani hazirlaymiz.

o

Etkinlik 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14- (")gretimin Planlanmasi, Uygulanmasi
Degerlendirilmesi

Uygulama 6grencisi, uygulama ogretmeniyle belirledigi kazanim(lar)a uygun bir ders
planlar. Ders planlarin1 hazirlarken kazanimlarin glincel 6gretim programlarindan
secilmesine, kazanimlara uygun strateji, yontem ve tekniklerin belirlenmesine, mevcut
ogretim materyallerinin belirlenmesine ya da gelistirilmesine, 6l¢me-degerlendirme
araclarinin belirlenmesine ya da gelistirilmesine dikkat edilmelidir. Bu planlar1 hazirlarken,
ders siiresi, 6grencilerin hazir bulunusluk diizeyleri, mevcut sinif ortami vb. géz 6niinde
bulundurulmalidir. Hazirladig1 ders planin1 6nce uygulama 6gretim elamaninin goriis ve
onerileri dogrultusunda 1iyilestirir. Daha sonra, iyilestirdigi ders planimmi uygulama
ogretmeniyle paylasir, uygun bulunmasi halinde ders planini uygular. Uygulama 6grencisini
akranlar1 olan diger uygulama 6grencileri ders planin1 uygularken ekte yer alan akran
degerlendirme formunu kullanarak goézlemler ve degerlendirir. Uygulama 06grencisi
o0grenme-O0gretme silirecine bir dikkat ¢cekme etkinligi ile baglar. Dersin bu asamasinda

ve
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ogrencilerin dikkati giinliik hayatla iliskili bir problem, 6rnek olay, gazete haberi, an1 vb. ile
cekilir. Ogrencilerin dikkati ¢ekildikten sonra dgrenciler kazanimdan haberdar edilerek
derse giidiilenir. Ogrencilere kazanimla iliskili sorular sorularak on bilgileri yoklanarak
hazir bulunusluk diizeyleri belirlenir. Uygulama ogrencisi etkinliklere gegcmeden Once
ogrenme ortamini hazir hale getirir. Daha sonra, kazanimlara uygun belirledigi strateji,
yontem ve teknikleri kullanarak bireysel ya da grupla 6grenme etkinliklerini uygular.
Uygulama siirecinde 6grencilerin bireysel farliliklarini dikkate alir, etkin katilim saglar,
zamani etkili kullanir. Etkinliklerden sonra &grencilere ne Ogrendiklerini sorarak dersi
Ozetler. Dersin sonuna dogru kazanimlara uygun belirledigi ya da gelistirdigi 6lgme ve
degerlendirme araglarini kullanir, 6grencilere geri bildirimde bulunur yanhs ve eksik
ogrenmeleri tamamlar, bir sonraki ders i¢in Ogrencileri O0devlendirerek derse hazir
gelmelerini saglar.

Ekler

Uygulama o6grencileri, uygulama Ogretmenleri ve uygulama Ogretim elemanlarinin
yararlanabilecegi belgeler eklerde sunulmustur: 6gretmenlik uygulamasi dersi ¢aligma plani,
ogretmenlik uygulamasi ders gozlem formu (uygulama 6gretmen dolduracak), 6gretmenlik
uygulamas1 dersi devam cizelgesi, Ogretmenlik uygulamasi dersi degerlendirme formu,
ogretmenlik uygulamasi ders gozlem formu (6gretmen adayr dolduracak), Ogretmenlik

uygulamasi ders plani.
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Ek-1 Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Calisma Plam

T.C.

BiRUNI UNIiVERSITESI
EGITIM FAKULTESI

OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI CALISMA PLANI

HAFTA SEMINER ETKINLIKLER SON
TESLIM
TARIHI

1. Hafta Uygulama okullarinm beliflenmesi Qgrencﬂerm uygulama 6gretim elemaniyla birlikte

dénem planini yapmasi

2. Hafta Uygulama okullar1 ve uygulama Ogretmen adaylari, uygulama dgretmeninin
Ogretmeni ile tanigma ve ders yonlendirmesiyle iyi bir agiklama ya da yonlendirme
programlarinin yapilmasi. hazirlar

3. Hafta Ders sirasinda 6grencilere sorulabilecek Soru sorma aligtirmalart ile ilgili bir ders gozlemler,
sorular ve sorularm yoneltilme bigimi farkl1 soru tiirleri igeren bir ders plan1 6rnegi hazirlar.
hakkinda bilgilendirme.

4. Hafta Sinif yonetimi ve problem ¢6zme Gozlem yoluyla, ders yonetimi ve sinif kontroliinii
yontemleri hakkinda bilgilendirme. saglayan becerileri 6grenir.

5. Hafta o . .. . . Adaylar, uygulama 6gretmeni tarafindan verilen bir
Ogrencilere 6dev verme yontemi, vy 2 v . ..

N . o . . 6devi ya da uygulama 6gretmeninin kontrolii altinda
6devlerin degerlendirilmesi hakkinda PRS- . . - I
o . hazirladigi bir 6devi dgrencilere verir, degerlendirir
bilgilendirme. e . LS
ve dgrencilere geri verir.
6. Hafta Ders kitabi inceleme formlarinin tanimi. Ders kitabinin incelenmesi, rapor haline getirilmesi.
7. Hafta Ders plant 5mekleri ve hazirlanist Gmpla qahs.may{ gerektlren b1r. ders plapl hazirlar.
o . Microteaching yontemiyle seminer saatinde ya da
hakkinda bilgilendirme.
uygulama okulunda uygular.

8. Hafta Calisma yaprag: ornekleri ve hazirlama Bir ders saatinde kullanmak iizere, ders kitabina
yontemleri hakkinda bilgi. paralel olarak bir ¢alisma yaprag: hazirlar.

9. Hafta Ara sinav. Ara sinav.

10. Hafta Uygulama okulunda, dgrencilerin nasil Yazili sinav, sozlii sinav, performans degerlendirme
degerlendirildigini gézlemler. orneklerini alir.

11. Hafta Yazili sinav sorularinin hazirlanisi, Uygulama 6gretmeni gozetiminde bir sinav hazirlar
puanlanmasi ve degerlendirilmesi ve uygular, sonuglarini analiz ederek rapor haline
hakkinda bilgilendirme. getirir.

12. Hafta Giinliik ders plan1 hazirlama ve plana Uygulama 0}( ulunda.kl. yl.lhk ple.ln paralehnde Ye

. L uygulama dgretmeninin istedigi bir konuda bir dizi
paralel ders materyali ve etkinlikleri N < e .
o . ogretme-6grenme etkinligi tasarladiktan sonra bir
hazirlama hakkinda bilgilendirme.
ders plani hazirlar.

13. Hafta Uygulama okulu midiirliigiince tiim aday | Degerlendirme sonucu rapor haline getirilerek
ve ilgili 6gretmenlerin katilimiyla uygulama dosyasina konulacak.
diizenlenecek bir toplantida, uygulama
calismalarinin genel bir degerlendirmesi
yapilacaktir.

14. Hafta Uygulama dosyalarinin danigman gretim elemanina

Programin genel degerlendirmesi.

teslimi.
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Ek-2 Ogretmenlik Uygulamasi Ders Gézlem Formu (Uygulama Hocasi Dolduracak)

T.C.
BiR'UNi UNIVERSITESI
EGITiM FAKULTESI

OGRETMENLIK UYGULAMASI DERS GOZLEM FORMU

Adi Soyadi: Program ve Ogretim Tiirii:
Numarasi: Gozlenen Simf ve Ogrenci Sayisi:
Uygulama Okulu: Gozlenen Ders ve Konu:
Gozlemci: Gozlem Tarihi:
No KONU ALANI VE ALAN EGTiMi Toplam | Verilen
Puan Puan
KONU ALANI BILGISI
1 | Temel kavramlar1 bilme, konuyla iligkilendirme, konuyla ilgili sekil ve grafikleri kullanma, konuyu 8
diger alanlarla iligkilendirme.
ALAN EGITIMI BILGISI
2 | Ozel 6gretim yontemlerini bilme, egitim teknolojisinden yararlanma, dgrenci sorularina cevaplar 10
verme, dgrenme ortaminin giivenligini saglama.
PLANLAMA
3 | Ders planini hazirlama, amaglar1 ve hedefleri belirtme, uygun yontem ve teknik se¢imi, uygun materyal 13
secme, uygun degerlendirme belirleme.
OGRETIM SURECI
4 | Yontem ve teknikleri, zamani verimli kullanma, bireysel farkliliklar1 dikkate alma, 6grenci katilimini 18
saglama, materyal kullanma, doniit verme ve degerlendirme.
SINIF YONETIMI
5 | Derse uygun giris yapma, dikkat cekme, demokratik ortam saglama, giidiileme, pekistire¢ kullanma, 20
konuyu toparlama, ders sonrasi etkinlikler belirleme, 6grencilerin sinifi diizgiin bosaltmalarini saglama
ILETISIM
6 | Ogrencilerle etkili iletisim kurma, anlagilir agiklamalar ve ydnergeler verme, konuya uygun sorular 15
sorma, ses tonunu etkili kullanma, 6grencileri ilgiyle dinleme, beden dilini etkili kullanma.
DEGERLENDIRME ve KAYIT TUTMA
7 | Uygun degerlendirme materyali hazirlama, 6grenciler doniit verme, 6grencilerin tiriinlerini 8
notlandirma, degerlendirme kayitlarini tutma.
DIGER MESLEKI YETERLILIKLER
8 | Meslekle ilgili yasa ve yonetmeliklerin farkinda olma, mesleki dnerilere agik olma, okul etkinliklerine 8
katilma, davraniglariyla drnek olma.
OGRETMEN ADAYININ TOPLAM PUANI ve NOTU 100
(Bu formu doldurduktan sonra, 6gretmen adayimnin nitelikli yetismesi ve beklentilerinin sinanmasi amaciyla, sonug¢lar:
adayla paylasimz.)
Aday hakkinda eklemek istediginiz goriisler varsa belirtiniz (Formun arkasim1 da Kullanabilirsiniz):
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Ek-3 Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Devam Cizelgesi

201... -201... OGRETIM YILI

BiRUNI UNiVERSITESI

T.C.

EGITIM FAKULTESI

......... YARIYILI OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSi DEVAM
CiZELGESI

OGRETMEN ADAYININ
ADI SOYADI:

NUMARASI:

PROGRAMI
ve OGRETIM TURU:

UYGULAMA OKULU:

GOZLEMLER

Tarih Gozlenen
Simif/Saat

islenen Konu

Ders Kitab1

Ogretmenin Adi Soyadi

Ogretmenin imzas:

1. Saat

2. Saat

3. Saat

4. Saat

5. Saat

6. Saat

Okul Midiirii
Ad1 Soyadi/imzasi

Miihiir
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Ek-4 Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Degerlendirme Formu

BIRUNi UNIVERSITESI
EGITiM FAKULTESI

BIRUNI I"J;.i%E'RSiTE.Si
EGITIM FAKULTESI
201... -201... OGRETIiM YILI ......... YARIYIL OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSi
DEGERLENDIRME FORMU
OGRETMEN ADAYININ
ADI SOYADI:
NUMARASI:
PROGRAMI ve
OGRETIM TURU:
UYGULAMA OKULU:
UYGULAMA OGRETIM ELEMANI:
YARIYIL SONU
ARA DEGERLENDIRME DEGERLENDIRMESI
0.0 U.0OM U.0.E 0.0 U.OM U.0.E

1. Ogretmen adayinin derslere devami
ve ilgisi (20 PUAN)

2. Ogretmen adaymin 6gretmenlik meslegine
uygun tutum ve davranislart (20 PUAN)

3. Ogretmen adayinin fakiilte ve uygulama okulundaki
gorevliler ve dgrencilerle olan iletisimi (20 PUAN)

4. Ogretmen adayinin derse hazirlik notlar1 ve ders planlart
(40 PUAN)

ARASINAV/ YARIYIL SONU NOTLARI TOPLAMI

ARASINAV/ YARIYIL SONU NOTLARI

ACIKLAMALAR:

Uygulama Ogretmeni Uygulama Okul Miidiirii Uygulama Ogretim Elemam
Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi
imza Imza ve Miihiir imza

U.O.E : Uygulama Ogretim Elemam
U.0 : Uygulama Ogretmeni

U.O.M : Uygulama Okul Miidiirii
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Ek-5 Ogretmenlik Uygulamasi Ders Gozlem Formu (Ogretmen Aday1 Dolduracak)

T.C.
BiR_UNi UNIVERSITESI
EGIiTiM FAKULTESI

DERS GOZLEM FORMU

Ogretmen adayl:  ..cooooovevieeeceeecee e

Smif: Tarih:

DErs: e

Ogretmen (I€F):  oovovceeeceee e

Ogrenci say1st: ...

Dersi planlama: Ogretmen, dersini planlamak veya ona hazirlanmak igin dersten nce neler yapmistir?
Baslangic: Dersi nasil baslatmigtir?

Dersin amaclari: Size gore 6gretmen bu derste, 6grencilerin neleri 6grenmesini saglamaya ¢alismaktadir?
Ogretme-o6grenme yaklasimn: Ogretmen dersini nasil organize etmekte ve dersi nasil gelistirmektedir?

Ogretim yontemleri: Derste 6grencilerin katildiklar1 birbirinden farkl etkinlik tipleri nelerdir? Ogretmen,
dersin her asamasini nasil bir diizenleme ile gerceklestirmektedir?

Tletisim: Ogretmenin siniftaki ses tonuna dikkat ediniz; 6gretmen yonerge veya agiklamalari sunarken ve soru
sorarken ses tonundan nasil yararlanmaktadir? Ogretmen, siiftan kendisine ulasan déniitleri nasil
kullanmaktadir?

Etkinlikler arasindaki gegisler: Ogretmen, derste bir etkinlikten digerine gegisi nasil saglamaktadir?

Ogrencilerin yonetimi: Ogretmen, 6grencilerin davranislarini nasil yonetmektedir? Smifi nasil
giidiilemektedir? Bireysel ¢alismalar veya grup galismalarindan nasil yararlanmaktadir? Ovgii ve
yaptirimlari nasil kullanmaktadir? Ogretmen, potansiyel rahatsizlik kaynaklariyla ilgili olarak ne
yapmaktadir? Ses tonunu degistirme, 6grenciye bakma, onun etrafinda dolasma, jest ve mimiklerle
iletisimde bulunma gibi araglardan nasil yararlanmaktadir?

Dersi bitirme: Ogretmen dersi nasil bitirmektedir? Dersi toparlama, derste dgrenilenleri 6zetleme yapiyor mu?
Derste olup bitenleri gdzden gegiriyor, ileriye yonelik olarak bir seylerden s6z ediyor mu? Dersi bitirmesi

ve sinifi bosaltmasi ne kadar zaman aliyor?

Ogrenci calismalarimi degerlendirme: Ogretmen, 6grencilerin ¢alismalarini ve dersteki ilerlemelerini
degerlendirmek icin ne yapiyor?

Yukarida belirtilmeyen baska diisiinceler (varsa)
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Ek-6 Ogretmenlik Uygulamasi Ders Plam

T.C.
BIiRUNI UNIVERSITESI
EGIiTiM FAKULTESI
DERS PLANI
Dersin Ad1 | Tarih [ ... [
Sinifi
Unitenin Ad1
Konu
Onerilen Siire ™~ | .uuuven... Dakika
Kazanimlar
Unite Kavramlari ve Sembolleri
Ogrenme-Ogretme Yontem ve Teknikleri
Kullamlan Egitim Teknolojileri Arag ve
Gerecler
Sozel-Dilsel
Dogaci
Sosyal
Ogrenme-ogretme xz?etllrll(;:‘ill-(sel
Etkinlikleri -
Icsel
Gorsel
Miiziksel-Ritmik
Bedensel-Kinestetik
Ozet
Bireysel etkinlikler
Oleme ve (ﬂh:up etkmllklel;l "
Deserlendi Ogrenme hiz1 diisiik ve
egerlendirme . v A
yiiksek 6grenciler i¢in
etkinlikler
Dersin diger derslerle iliskisi
Planin uygulanmasina iliskin a¢ciklamalar
Uygundur
Okul Miidiiri
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